
令和5年度　就労支援者養成研修カリキュラム

日付 開始 ～ 終了
講義

時間
科目 形態 内容（予定）

講師所属

講師名

2023/7/26

(水)
9:15 ～ 10:15 60 オリエンテーション 講義

・就労支援者派遣の実際

・就労支援者の制度と役割
あいち障害者雇用総合サポートデスク

10:15 ～ 11:15 60 職業リハビリテーションの理念 講義 ・職業リハビリテーションの基本理念
名古屋市総合リハビリテーションセンター

　自立支援部長　稲葉　健太郎　氏

10

会場1006 11:25 ～ 12:25 60 就労支援のプロセス 講義
・アセスメント

・支援計画書の作成

愛知障害者職業センター

　障害者職業カウンセラー　大下　哲次　 氏

12:25 ～ 13:25 60

13:25 ～ 15:25 120 就労支援者の役割 講義
・就労支援者の制度と役割

・就労支援者の支援の流れ
あいち障害者雇用総合サポートデスク

10

15:35 ～ 16:35 60 就労支援に関する制度 講義

・障害者雇用施策の概要

・労働基準法、最低賃金、労働安全衛生法等

　基本的な労働関係法規の概要

・活用できる助成金制度の概要

愛知労働局 職業安定部 職業対策課　高齢・障害担

当

   課長補佐　坂梨　範子　氏

2023/8/2

(水)

9:15 ～ 10:45 90 障害特性と職業的課題①-身体、高次脳、難病 講義

・障害特性と職業的課題

　身体障害(視覚、聴覚、肢体不自由、内部障害)、高次脳、難病

・障害特性に応じた支援方法、就業支援事例

名古屋市総合リハビリテーションセンター

　自立支援部長　稲葉　健太郎　氏

　就労支援員　　林　厚志　　氏

10

10:55 ～ 12:10 75 障害特性と職業的課題②-精神 講義
・障害特性と職業的課題－精神障害

・障害特性に応じた支援方法、就業支援事例

Man to Man Animo株式会社

　中島　貴弘　氏

会場1006 12:10 ～ 13:10 60

13:10 ～ 14:30 80 障害特性と職業的課題③-知的、発達 講義
・障害特性と職業的課題－知的障害、発達障害

・障害特性に応じた支援方法、就業支援事例

Man to Man Animo株式会社

　川地　政明　氏

10

14:40 ～ 15:40 60 職場における雇用管理 講義
・事業所における障害者の雇用管理の現状と課題

・就労支援における企業のニーズ

株式会社カラフィス

　代表取締役　三井　正義 氏

10

15:50 ～ 16:50 60 企業へのアプローチと事業所における調整方法 講義
・企業へのアプローチ方法

・事業所への働きかけと調整方法

愛知県就労促進協会

　理事　河原 本芳　氏

2023/8/30

(水)

9:15 ～ 10:15 60 企業文化の理解 講義
・企業経営の基礎

・企業の視点や企業文化の理解
あいち障害者雇用総合サポートデスク

10:15 ～ 13:15 180 事業所での支援方法の基礎理解
講義

演習

・具体的な支援の流れと方法

・職場環境アセスメント

・職域開拓と職務の再構成

・ナチュラルサポートの形成

・ストレスの把握と対処の重要性

たかはま障がい者支援センター

　相談支援専門員　小松　邦明　 氏

会場906 13:15 ～ 14:00 45

14:00 ～ 17:00 180 職務分析と行動観察、作業指導
講義

演習

・職務分析、工程分析

・作業指導における行動観察とフィードバック

・わかりやすい伝え方

・ジグや道具の活用と作業改善の提案

たかはま障がい者支援センター

　相談支援専門員　小松　邦明　 氏

2023/9/6

(水)

9:30 ～ 10:30 60
ケアマネジメントと職場定着のための

生活・家族支援
講義

・ケアマネジメントの理念

・職業生活を支える支援の考え方と方法

・家族への支援の考え方と方法

・職業生活支援における企業の役割と関係機関との連携

なごや障害者就業・生活支援センター

　センター長　酒井 英夫　氏

10

10:40 ～ 11:40 60
地域における関係機関の役割と

ネットワークの活用
講義

・雇用、福祉、教育等地域の関係機関の役割

・関係機関の役割分担と連携のあり方

・関係機関への情報提供の仕方

尾張東部障害者就業・生活支援センターアクト

　 主任就労支援コーディネーター　松尾　俊明　氏

会場1006 11:40 ～ 12:40 60

12:40 ～ 14:40 120 アセスメントの視点と支援計画に関する理解
講義

演習

・アセスメントの視点と方法

・支援計画の意味、内容と活用方法

・支援計画作成のためのアセスメント、プランニングの方法

・面接、面談のポイント

・フォローアップ計画の意味と活用方法

たかはま障がい者支援センター

　相談支援専門員　小松　邦明　 氏

14:40 ～ 16:40 120 支援記録の作成
講義

演習
・支援記録の作成方法と活用方法 

たかはま障がい者支援センター

　相談支援専門員　小松　邦明　 氏

2023/9/13

(水)

9:30 ～ 12:00 150 ケースから学ぶ就労支援の実際①
事例

研究
・就労支援者のモデル事例を通じ、支援の方法を学ぶ

名古屋東ジョブトレーニングセン ター

　原田　佳子 氏

12:00 ～ 13:00 60

会場907 13:00 ～ 15:30 150 ケースから学ぶ就労支援の実際②
事例

研究
・就労支援者のモデル事例を通じ、支援の方法を学ぶ

みどりがおかコスモス

　施設長　川合　信吾　氏

６日目 2023/10/1～

（各日）

300 事業所における就労支援者の支援の実際
現場

実習

・事業所実習

・事業所における雇用管理の理解

・事業所のアセスメント演習

・仕事の伝え方、職務分析等の実習

あいち障害者雇用総合サポートデスク

職場実習予備日

日付 開始 ～ 終了
講義

時間
科目 形態 内容（予定）

講師所属

講師名

6日目(予備)
10:30 ～ 13:00 150 ケースから学ぶ就労支援の実際③

事例

研究
・就労支援者のモデル事例を通じ、支援の方法を学ぶ

13:00 ～ 14:00 60

14:00 ～ 16:30 150 ケースから学ぶ就労支援の実際④
事例

研究
・就労支援者のモデル事例を通じ、支援の方法を学ぶ

５日目

1日目

２日目

３日目

４日目

　　　　　　　　　　　　　休憩

　　　　　　　　　　　　　休憩

　　　　　　　　　　　　　休憩

　　　　　　　　　　　　　休憩

　　　　　　　　　　　　　休憩

※日程や開始・終了時刻、科目などが変更、差し替えとなる可能性があります。

　基本的に9:00～17:00の研修とお考えください。

※現場実習はサポートデスク職員の企業訪問に同行し、実際の支援の現場を実習していただきます。

　現場実習を実施する日程は、個別に調整します。

　不測の事態により企業訪問ができない場合には、「ケースから学ぶ就労支援の実際③、④」で振り替えます。

休憩

休憩

休憩

休憩

休憩

休憩

　　　　　　　　　　　　　休憩


